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Sebastian Sauer (2.v.l.) kiimmert sich wihrend seines Freiwilligen Sozialen Jahres beim Kreisfeuerwehrver-

band schwerpunktmiBig um die Jugendfeuerwehren.

Einsatz fur Sauer

Junger Mann im Freiwilligen Sozialen Jahr bei der Feuerwehr

Landkreis Fulda (was). Vorreiter in
Osthessen ist der Landkreis Fulda
mit der Beschaftigung von Sebasti-
an S5auer, der seit Anfang Septem-
ber beim Kreisfeuerwehrverband
sein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
ableistet und sich schwerpunktma-
Big um die Jugendfeuerwehren
kiilmmert. Im Landratsamt fand ein
Meinungsaustausch mit dem Ers-
ten Kreisbeigeordneten Dr. Heiko
Wingenfeld statt, an dem sich von
Seiten der Feuerwehr auch Kreis-
brandinspektor Stefan Schmidt,
Kreisjugendfeuerwehrwart Michael
Knoth und Offentlichkeitsreferent

" Steffen Hohmann beteiligen.

Sebastian Sauer ist 21 Jahre alt,
in  Eiterfeld-Dittlofrod  beheima-
tet und hat sein Abitur am Wig-

| bertgymnasium in Hinfeld abge-

legt. Mit zehn Jahren trat er in
die Jugendfeuerwehr seines Hei-
matdorfes ein, seit seinem 17.
Lebensjahr gehiet Sebastian Sau-
er der Einsatzabteilung der Frei-
willigen Feuerwehr Dittlofrod
an. Wihrend des Freiwilligen So-
zialem Jahres ist er dem Gefah-
renabwehrzentrum des Landkrei-
ses am Kreisgesundheitsamt 2u-
geteilt und dort unter Telefon
0661y 6006-611 und E-Mail
fsjelandkreis-fulda.de erreichbar.

Mit der Einrichtung eines Frei-
willigen Sozialen Jahres greift der
Landkreis Fulda einen lang ge-
hegten Wunsch des Kreisfeuer-

wehrverbandes auf, fiir den sich
insbesondere der frithere Kreisju-
gendfeverwehrwart Dirk Wiich-
tershach eingesetzt hatte, In Hes-
sen gibt es eine vergleichbare
Einsatzstelle mit dhnlichem fu-
schnitt nur noch beim Landkreis
Darmstadt-Dieburg.  Auch  der
Landesfenerwehrverband  ist in
dieser Angelegenheit bereits ini-
tiativ geworden. Bislang sind
FSller im Bereich der Feuerwehr
jedoch ausschlieflich bei Berufs-
feuerwehren in grisBeren Stidten
titig und leisten dort in Einsatz-
abteilungen ihren Dienst ab.

Hingegen arbeitet Sebastian
Sauer in erster Linie konzeptio-
nell und an konkreten Projekten.
Im Wesentlichen geht es darum,
die ehrenamtlichen 5Strukturen
bei der Feuerwehr inshesondere
durch die Entlastung von admi-
nistrativen und organisatori-
schen Aufgaben zu  stirken.
Schwerpunktmilfig fungiert der
Z1-Jdhrige als Ansprechpartner
fiir die Jugendfeuerwehren. Dies
ist nicht nur seinem Lebensalter,
sondern auch der Tatsache ge-
schuldet, dass die Rekrutierung
von  Feuerwehrmachwuchskrif-
ten weiter verbessert werden soll.
Denn bislang betriigt die Uber-
gangsquote von der Jugendfeuer-
wehr in den aktiven Feuerwehr-
dienst nur 40 Prozent.

An konkreten Mafnahmen, die
ein Hineinwachsen in die Ein-
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satzabteilungen fdrdern sollen,
haben die Verantwortlichen
beim Kreisteuerwehrverband bei-
spielsweise die Griindung von
gemeindeiibergreifenden  Junio-
rengruppen auf der Ebene der
Feuerwehrbezirke ins Auge ge-
fasst. Weitere Projekte, die unter
der Filihrung bezichungsweise
maBgeblichen Mitwirkung wvon
Sebastian Sauer vorgesehen sind,
betreffen die internationale Ju-
gendarbeit, die Ausweitung des
Lehrgangsangebots um Seminare
wie Jugendgruppenarbeit  im
Winter” oder auch die Produkti-
on eines Films {ber Brandschutz-
erzichung mit Kindern = als
Hauptdarstellern,

Nach Einschitzung des Ersten
Ereisbeigeordneten Dr. Wingen-
feld dirfte die Bedeutung des
Freiwilligen 5Sozialen 1denst bei
der Feuerwehr noch zunehmen.
Durch die Aussetzung der Wehr-
pflicht biete er eine Alternative
insbesondere fir technisch inte-
ressierte Jugendliche, die in einer
Orientierungsphase seien, Einbli-
cke in das Feuerwehrwesen ge-
winnen oder- Wartezeiten, bei-
spielsweise auf einen Studien-
platz, dberbriicken wollten. Des-
halb habe sich der Landkreis be-
reit erklirt, die Finanzierung si-
cherzustellen. |, Vielleicht  kén-
nen wir auf diese Weise auch
zum Vorbild fiir einzelne oder
mehrere Gemeinden werden.”



